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两会心声

刊头设计/方 汉 吴宗燕

初心如磐 使命在肩

玉兰吐芳报春归，又是共商国是时。
党的十八大以来，在习主席和中央军

委坚强领导下，国防和军队改革实现历史
性突破，取得历史性成就，组织架构和力
量体系实现革命性重塑，人民军队体制一
新、结构一新、格局一新、面貌一新。

军队代表委员一致表示，要紧紧围
绕实现党在新时代的强军目标，让改革
机遇期成为战斗力提升期，继续谱写改
革强军新篇章，持续汇聚强军兴军新动
能，在改革大考中交出优秀答卷。

“身子转过来了，

脑子也要转过来”

统帅一声令，三军风雷动。
2013年11月，党的十八届三中全会对

全面深化改革作出整体部署。习主席提
出，将国防和军队改革纳入国家全面深化
改革的总体布局，上升为党的意志和国家
行为。

2015年 11月，中央军委改革工作会
议召开，习主席鲜明提出全面实施改革
强军战略、坚定不移走中国特色强军之
路。自此，人民军队全面实施改革强军
战略的大幕徐徐拉开。
“作为军队一员，投身改革关键要重

塑自我、见诸行动，行动指南就是习近平
强军思想。”火箭军某旅高级工程师谭清
泉委员说，改革强军是动态发展过程，融
入改革进程践行党在新时代的强军目
标，首要的是用党的创新理论强化观念
重塑。

这位 65岁的导弹专家，入伍 45年来

一直扎根山沟。他先后两次向组织递交
延迟退休的申请。“随着国防和军队改革
向纵深推进，练兵备战正需人手。趁身
子骨还行，我想为强军事业多作贡献。”
谭清泉委员说。

许多代表委员调研发现，思想跟不
上改革步伐的现象仍然存在。改革强军
带来的变化，远比想象的更彻底、更猛
烈、更复杂，新旧思想观念的“拉锯战”一
时难以根本消除。
“身子转过来了，脑子也要转过来。”

陆军某试验训练基地正高级工程师吴颖
霞代表形象地比喻，人脑与电脑相似，需
要时常“刷新和升级”。

海军某部政委徐建锋代表说，这几
年他所在的单位持续兴起头脑风暴，帮
助官兵从不合时宜的思维定式、固有模
式、路径依赖中解放出来，运用新理念、
新思路、新方法解决改革中出现的新问
题，以思想观念更新引领单位改革走深
走实。

“潜心练兵备战，

就是对改革最好的支持”

“刚抵京到代表驻会所在地，单位好
几个电话就追来了。”火箭军某基地作训
处参谋尹东代表会前一直在忙碌。他
说，训练无小事，必须及时处理。

谈到改革强军话题，一步步成长为
火箭军“砺剑尖兵”的尹东代表认为：“潜
心练兵备战，做好本职工作，就是对改革
最好的支持！”

这几年来，人民军队改革坚持“瘦

身”与“强体”相统一，不断提升能打胜仗
本领。全军团以上建制单位机关减少
1000多个，非战斗机构现役员额压减近
一半，军官数量减少30%。

一代人有一代人的使命，一代人有一
代人的担当。军队代表委员纷纷表示，直
面改革大考，必须把使命担当立于心间。

一声令下三军随，使命担当永无
悔。那年，改革强军号角吹响，在驻地驻
守 46年的陆军原第 27集团军奉命移防
至山西太原，不久，该集团军整体撤并转
改到新成立的集团军；火箭军某导弹旅
二营，3年内经历 3次转隶分流……
“能不能直面改革挑战，能不能担当

强军重任，是检验革命军人的试金石。”
来自陆军边海防学院的侯胜亮代表说，
军队实现由数量规模型向质量效能型转
变过程中，我们经受住了撤并降改等多
重考验，还要接受新体制运行中各种新
情况、新问题和新矛盾的考验。

历史性变革，创造出新的发展机遇，
也倒逼能力素质升级。空军指挥学院教
授苗润奇代表说，改革重塑后，我军新型
作战力量、新质战斗力比重大幅提升，专
业类型大幅增加。因此，广大官兵迫切
需要强化使命担当，让改革机遇期成为
战斗力提升期，以“归零”姿态在战位上
再创辉煌。

两会前，很多代表委员在部队一线
调研时发现，领导干部勇挑重担带领官
兵攻坚克难、关键时刻党员干部挺立排
头等先进事迹不断涌现。来自空军的战
厚顺代表说，挺立战位的官兵，从来没有
像今天这样，离战场如此之近。

“这难那难，坚持

创新突破就不难”

“改革越到深处，难题越多、难度

越大。”火箭军某旅五营营长沙子呷代
表介绍，他今年提的建议是进一步完
善伤病残军人移交政策制度。当选军
队人大代表以来，从规范大学生入伍
政策到国防施工牺牲官兵评定烈士
等，沙子呷始终着力为一线官兵普遍
关注的热点难点问题发声。
“这难那难，坚持创新突破就不难。”

来自南部战区的郭晓东代表认为，改革
和创新是实现中国梦强军梦的一体两
面，缺一不可、互为支撑。我们必须以改
革促创新、以创新助改革，在改革创新中
推动强军兴军。

西部战区原司令员赵宗岐代表谈
道，新体制下树立信息主导、体系支撑、
联合制胜等现代战争理念，要真正从守
疆卫土、控边固防的惯性思维中跳出来，
从陆上作战、陆军主战的传统观念中跳
出来，从过去习惯的战例战法中跳出来，
切实以思维理念的创新推进强军实践的
创新。
“履行好不断拓展的使命任务，就要

把创新突破解决难题贯穿到改革实践全
程。”在武器装备领域工作 30多年，海军
某试验训练基地正高级工程师马顺南代
表对此感慨颇深。不久前，如何在确保
安全的前提下顺利完成某型导弹试验任
务，成为摆在马顺南面前的难题。马顺
南代表带领团队远赴大漠戈壁采集数
据，经过艰辛探索，他们创造性地提出新
办法使试验风险大幅降低，安全控制难
题得到有效解决。

站在新的历史起点，军队代表委员
纷纷表示，我军正处于强军兴军的加速
推进期、转型发展的攻坚克难期，面临
的环境条件和形势任务发生深刻变
化。在新的现实挑战面前，非创新无以
把握机遇、非创新无以战胜困难、非创
新无以实现跃升，必须以创新突破的胆
识与行动，彰显投身改革的昂扬斗志和
历史担当。

转型重塑，续写强军兴军新篇章
—军队代表委员畅谈凝心聚力实施改革强军战略

■本报记者 王卫东

人民军队成长发展史，就是一部改革

创新史。深化国防和军队改革，是实现中

国梦强军梦的时代要求，也是强军兴军的

必由之路。

改革强军战略实施以来，在习主席

亲自决策和领导下，从一次次改革会议

到一场场改革攻坚，改革节奏蹄疾步稳，

改革落点精准有力，人民军队实现了政

治生态重塑、组织形态重塑、力量体系重

塑、作风形象重塑，在中国特色强军之路

上迈出坚实步伐。

强军仍在路上，改革未有穷期。我们

需进一步凝聚思想意志、强化使命担当，

不断巩固拓展已有改革成效，持续抓紧抓

好落细落实，把全面实施改革强军战略进

行到底。

持续跨越改革的各种关口。改革调

整的是“全局架构”、触动的是“利益奶

酪”，我们必须有中流击水、无私无畏的胸

怀气魄，过好改革任务具体细化的落地

关，过好改革举措先行探路的考验关，过

好新体制编制运行的磨合关，以高度的使

命担当，自觉推动深化改革的伟大实践。

强化决策部署的贯彻执行。改革争

在朝夕，落实难在方寸。我们要加大对

改革执行情况的督促检查、情况反馈、问

题整改力度，提高精准理解、精准发力、

精准落实能力，不折不扣贯彻执行改革

举措，一心一意攻坚克难向前推进。

百舸争流，奋楫者先。一支勇于变革

的军队，才能永远立于不败之地。我们坚

信，有党中央、中央军委和习主席的坚强领

导，有改革强军取得的成功经验和重大成

果，有广大官兵的勠力同心，人民军队一定

能向党和人民交出一份优秀的改革答卷。
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长城巍巍，倚仗基石稳固。
“征兵工作是建设巩固国防和强

大军队的基础工程、源头工程和造血
工程，党和国家历来高度重视。”今年，
“一年两征”政策正式实施，春季征兵
时间紧、任务重，面临许多新情况。重
庆警备区政委高步明代表认为，需要
建立兵员征集常态化工作机制，提升
征兵工作质效。

调研中，高步明代表发现，部分地
方的征兵办仍是季节性抽调人员集中
办公，工作人员流动大、变化快、稳定
性差，与“一年两征”的需求不相适应。

“实施‘一年两征’，需要将征兵工
作由季节性、阶段性向全年度、常态化
转变。”高步明代表说，为探索常态化
征兵工作，重庆市武隆区率先试点成
立征兵事务中心，出台《征兵事务中心
建设运行规范（试行）》，在区征兵工作
领导小组领导下开展常态化征兵工
作，与区征兵办公室合署办公。

“培养一批熟悉征兵政策、掌握征
兵流程、长期从事兵员征集工作的骨
干力量是下一步工作的重中之重！”高
步明代表建议，分层级编实编强征兵
工作人员，统一机构设置、人员编制、
职能任务、运行机制和经费保障，确保
兵员征集工作常态化开展。

（本报北京3月4日电）

高步明代表—

建立兵员征集常态化工作机制
■本报记者 安普忠 王凌硕

3月4日，全国政协十三届四次会议在北京人民大会堂开幕。图为开幕会后，军队政协委员走出人民大会堂。

新华社记者 琚振华摄
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